
PROVA C 

 

 

 

1. L’ESERCIZIO DELLA POTESTÀ LEGISLATIVA DA PARTE DELLE REGIONI, 

PREVISTA DALL’ART. 117, COMMA 1, DELLA COSTITUZIONE È LIMITATO:  

 

A) Dal rispetto della Costituzione, nonché dai vincoli derivanti dall’ordinamento comunitario e dagli 

obblighi internazionali 

B) Dalla necessità dell’emanazione di una specifica legge delega da parte dello Stato 

C) Dalla necessità di una specifica legge cornice che detti i principi cui la legge regionale deve 

uniformarsi 

 

 

2. AI SENSI DELL’ART. 120 DELLA COSTITUZIONE, DA CHI VIENE DISPOSTO LO 

SCIOGLIMENTO DEL CONSIGLIO REGIONALE E LA RIMOZIONE DEL PRESIDENTE 

DELLA GIUNTA CHE ABBIANO COMPIUTO ATTI CONTRARI ALLA COSTITUZIONE 

O GRAVI VIOLAZIONI DI LEGGE? 

 

A) Dal Presidente del Consiglio con decreto motivato 

B) Dal Presidente della Repubblica con decreto motivato 

C) Dal Consiglio dei ministri con proprio atto 

 

 
3. ENTRO QUALE TERMINE DEVONO CONCLUDERSI I PROCEDIMENTI 

AMMINISTRATIVI DI COMPETENZA DELLE AMMINISTRAZIONI STATALI E DEGLI 

ENTI PUBBLICI? 

 

A) Entro trenta giorni, salvo diverse disposizioni di legge  

B) Entro quindici giorni  

C) Entro quarantacinque giorni, salvo diverse disposizioni, comunque non superiore a centottanta 

giorni  
 

 
4. AI SENSI DELLA LEGGE N. 241/90, QUANDO IL PROCEDIMENTO 

AMMINISTRATIVO È RIMESSO ALL'INIZIATIVA DI PARTE, IL TERMINE DI 

CONCLUSIONE DECORRE:  

 

A) Dalla data di ricevimento della domanda  

B) Dalla data di inizio dell'istruttoria  

C) Dalla data di assegnazione del procedimento al responsabile  

 
5. LA LEGGE 7 AGOSTO 1990, N. 241 CONSENTE ALLE PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI DI INDICARE LE RAGIONI DELLE PROPRIE DECISIONI CON 

RIFERIMENTO AD ALTRO ATTO PREVENTIVAMENTE EMANATO DALLE STESSE?  

 

A) Sì, ma tale atto deve essere richiamato dalla decisione stessa, nonché indicato e reso disponibile a 

norma della stessa legge 

B) No, la legge n. 241/1990 pone in ogni caso a carico delle pubbliche amministrazioni un obbligo di 

motivazione espressa delle proprie decisioni.  

C) La legge n. 241/1990 nulla dispone al riguardo 

 

 



6. AI SENSI DELLA LEGGE 241/90, IN TEMA DI DISPOSIZIONI SULLA TRASPARENZA 

AMMINISTRATIVA, A QUALI SOGGETTI È RICONOSCIUTO IL DIRITTO DI 

ACCESSO AI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI? 

 

A) Ai soli cittadini portatori di diritti soggettivi 

B) Ai soli cittadini portatori di interessi collettivi 

C) A chiunque vi abbia interesse per la tutela di situazioni giuridicamente rilevanti 

 

 

7. IN QUALE ATTO DI PROGRAMMAZIONE, AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE 

SUL LAVORO N. 2/2005, SONO CONTENUTI GLI OBIETTIVI, LE PRIORITÀ E LE 

LINEE DI INTERVENTO, LE LINEE DI INDIRIZZO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI 

PER L’IMPIEGO E GLI INDIRIZZI PER L’ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI 

COMUNITARI? 

A) Nel POR FSE 

B) Nel piano triennale per le politiche attive del lavoro 

C) Nel programma annuale per l’occupazione e la qualità del lavoro 

 

 

8. DA CHI VIENE APPROVATO E CON QUALI TEMPISTICHE IL PROGRAMMA 

ANNUALE PER L’OCCUPAZIONE E LA QUALITA’ DEL LAVORO? 

 

A) Dal Consiglio regionale, su proposta della Giunta regionale, entro il 31 dicembre precedente l’anno 

di riferimento 

B) Dalla Commissione regionale lavoro entro il 31 dicembre dell’anno precedente il triennio di 

riferimento 

C) Dalla Giunta regionale, previo parere della CRL e sentita la Commissione consiliare competente, 

entro il 31 dicembre dell’anno precedente quello di riferimento 

 

 

9. LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO PUÒ AVVENIRE: 

 

A) Per qualsiasi categoria di lavoratori subordinati  

B) Solo per operai e impiegati 

C) Unicamente per quadri e dirigenti 
 

 

10. COME VIENE STABILITA LA DURATA DI UN TIROCINIO EXTRACURRICULARE 

AI SENSI DELLA DGR 1474/2017? 

 

A) È stabilita dal soggetto ospitante tra un minimo di due e un massimo di sei mesi 

B) È concordata tra il soggetto promotore, il tirocinante ed il soggetto ospitante tra un minimo di due 

e un massimo di 6 mesi  

C) Viene stabilita dal soggetto promotore per una durata non superiore a 12 mesi 

 

11. COS’È IL REGOLAMENTO (UE) N. 1304/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL 

CONSIGLIO, DEL 17 DICEMBRE 2013? 

A) È l’atto che definisce i compiti del Fondo sociale europeo (FSE), compresa l'iniziativa a favore 

dell'occupazione giovanile (IOG) 



B) È l’atto che definisce le disposizioni comuni sul Fondo sociale europeo (FSE), del Fondo europeo 

di sviluppo regionale (FESR), del Fondo di coesione, del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 

rurale e del Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca  

C) È l’atto che stabilisce l'ambito d'applicazione del FESR in merito all'obiettivo "Cooperazione 

territoriale europea" e reca disposizioni specifiche relative a tale obiettivo. 

 

12. COSA VIENE DEFINITO NEL SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO (SIGECO) 

DELLA REGIONE MARCHE? 

A) Gli indicatori da utilizzare nella valutazione degli interventi da attuare  

B) I soggetti coinvolti nell’attuazione del POR e ruoli/compiti di ciascuno di essi 

C) Le risorse per gli interventi previsti nel POR FSE 

 

13. QUAL È LA FINALITA’ DELL’ASSE 2 DEL POR 2014/2020 REGIONE MARCHE?  

A) Promuovere un’occupazione sostenibile e di qualità e sostenere la mobilità dei lavoratori  

B) Promuovere l’inclusione sociale e combattere la povertà e ogni discriminazione  

C) Rafforzare la capacità istituzionale  

 

14. CON QUALE ATTO REGIONALE LA REGIONE MARCHE HA ISTITUITO IL 

COMITATO DI SORVEGLIANZA?  

A) Con delibera di Giunta  

B) Con decreto del Dirigente della Programmazione integrata Risorse comunitarie e nazionali 

C) Con Delibera del Consiglio regionale  

 

15. DA CHI È COMPOSTO IL COMITATO DI COORDINAMENTO? 

A) Dal segretario generale e dai direttori di dipartimento 

B) Dai direttori di dipartimento  

C) Dal segretario generale e dai dirigenti di direzione  

 

16. ALLO SCOPO DI VERIFICARE L'IMPARZIALITÀ E L'EFFICIENZA DELL'AZIONE 

REGIONALE E DI SOVRINTENDERE AL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL 

SISTEMA DI VALUTAZIONE, DEI CONTROLLI INTERNI, DELLA TRASPARENZA E 

DELL'INTEGRITÀ, È ISTITUITO PRESSO LA PRESIDENZA DELLA GIUNTA 

REGIONALE: 

A) Il Comitato di Coordinamento   

B) L’Organismo Interno di Valutazione (OIV) 

C) Il Comitato unico di garanzia per le pari opportunità 

 

17. DA QUALE ORGANO VENGONO APPROVATI IL BILANCIO PREVENTIVO, IL 

RENDICONTO GENERALE E GLI ALTRI DOCUMENTI FINANZIARI E CONTABILI? 

A) Dal Consiglio regionale su proposta della Giunta 



B) Dal Presidente del Consiglio, su proposta della Giunta 

C) Dalla Giunta regionale, su proposta del dirigente competente per il bilancio 

   

18. IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE PUÒ SOSTITUIRE IL 

VICEPRESIDENTE E GLI ASSESSORI? 

A) Sì, senza previa comunicazione al Consiglio regionale per illustrarne le ragioni, in ordine alla 

quale si svolge un dibattito 

B) Sì, previa comunicazione al Consiglio regionale per illustrarne le ragioni, in ordine alla quale si 

svolge un dibattito 

C) No, può sostituire solo gli assessori previa comunicazione al Consiglio regionale per illustrarne 

le ragioni, in ordine alla quale si svolge un dibattito 

 

19. LE DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA NON SONO VALIDE SE: 

A) Non è presente la maggioranza dei suoi componenti e se non sono assunte a maggioranza dei 

presenti  

B) Non è presente la maggioranza dei suoi componenti  

C) Se non sono assunte a maggioranza dei presenti 

 

20. SECONDO L'ART. 8 DEL D. LGS N. 33/13 E SS.MM.II., PER QUANTO TEMPO SONO 

PUBBLICATI I DOCUMENTI CONTENENTI ATTI OGGETTO DI PUBBLICAZIONE 

OBBLIGATORIA? 

A) Per un periodo di un anno 

B) Per un periodo di cinque anni  

C) Per un periodo di almeno due anni  

 

21. AI SENSI DELL'ART. 18 D. LGS N. 33/13 E SS.MM.II., LE PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI PUBBLICANO: 

A) L'elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascuno dei propri dipendenti, con l'indicazione 

della durata e del compenso spettante per ogni incarico 

B) L'elenco delle strutture sanitarie private accreditate 

C) L'elenco delle relazioni internazionali  

 

22. AI SENSI DELLA NORMATIVA SULLA PRIVACY DISCIPLINATA DAL DECRETO 

LEGISLATIVO 196/2003 E SMI, QUALI DELLE SEGUENTI AFFERMAZIONI È 

CORRETTA? 

A) Il minore che ha compiuto i sedici anni può esprimere il consenso al trattamento dei propri  

dati personali  in  relazione all'offerta diretta di servizi della società dell'informazione, a 

condizione che tale consenso sia prestato da chi esercita la responsabilità' genitoriale.  

B) Il minore che ha compiuto i quattordici anni può esprimere il consenso al  trattamento  dei  

propri  dati  personali  in  relazione all'offerta diretta di servizi della società dell'informazione, 

a condizione che tale consenso sia prestato da chi esercita la responsabilità' genitoriale.  

C) Nessuna delle predette affermazioni è corretta 

 

 



23. AI SENSI DEL D.LGS N. 150/15 E S.M.I., SONO CONSIDERATI DISOCCUPATI: 

A) I lavoratori che hanno perso un impiego e i giovani in uscita dai percorsi formativi conclusi senza 

un inserimento professionale (assunzione) 

B) I lavoratori privi di impiego che dichiarano in forma telematica la propria immediata disponibilità 

allo svolgimento di attività lavorativa ed alla partecipazione alle misure di politica attiva del 

lavoro 

C) I lavoratori che hanno perso un impiego e che per tale motivo percepiscono un’indennità 

sostitutiva del reddito (Es. NASPI) 

 

24. SECONDO LA NORMATIVA SULLO STATO DI DISOCCUPAZIONE, IL 

DISOCCUPATO CHE NON SIA STATO CONVOCATO DAI CENTRI PER L’IMPIEGO HA 

DIRITTO:  

A) A richiedere all’INPS l’indennità di disoccupazione 

B) A richiedere all’ANPAL, tramite posta elettronica, le credenziali per l’accesso diretto alla procedura 

telematica di profilazione 

C) A richiedere una presa in carico personalizzata ad un’agenzia per il lavoro privata accreditata  

 

 

25. SECONDO LA TERMINOLOGIA GOL DI CUI AL DECRETO MINISTERIALE DEL 

05/11/2021, COSA SI INTENDE PER SOGGETTI “WORKING POOR”? 

 

A) Lavoratori occupati che conservano lo stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 4, co. 15-quater, 

del D.L. n. 4/2019  

B) Lavoratori che necessitano una integrazione al reddito (NASPI o Reddito di cittadinanza) 

C) Lavoratori precari assunti con forme contrattuali altamente flessibili 

 

 

26. NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA GOL CHI SONO I SOGGETTI ESECUTORI? 

 

A) I Centri per l’impiego regionali i quali adottano modalità operative stabilite dal soggetto attuatore  

B) I soggetti privati accreditati coinvolti, mediante adesione a specifico bando, all’attuazione del 

Programma GOL 

C) I soggetti privati accreditati e i Centri per l’impiego che operano in applicazione delle modalità 

operative stabilite dal soggetto attuatore 

 

27. NELLA STRUTTURA AD ALBERO DELLE MISSIONI RICOMPRESE NEL PNRR A 

QUALE LIVELLO SI COLLOCA IL PROGRAMMA GOL? 

 

A) Missione M1, componente C2, tipologia «riforma» intervento… 

B) Missione M3, componente C1, tipologia «riforma» intervento… 

C) Missione M5, componente C1, tipologia «riforma» intervento… 

 

 

 

28. AI SENSI DELL’ART. 4 DEL D.L. N. 4/19 (DISPOSIZIONI IN MATERIA DI REDDITO 

DI CITTADINANZA) COSÌ COME CONVERTITO DALLA L. N. 26/19, CHI È TENUTO 

AGLI OBBLIGHI DI ATTIVAZIONE PER UNA RICERCA ATTIVA DI LAVORO IN 

RACCORDO COI CPI? 

 



A) Solo il soggetto richiedente  

B) Il soggetto richiedente e tutti i componenti del nucleo familiare maggiorenni purché non già 

occupati o in formazione  

C) Il capofamiglia indipendentemente da chi ha effettuato la richiesta presso l’INPS 

 

29. LA LEGGE 12/03/1999, N. 68, STABILISCE IL NUMERO DI LAVORATORI DISABILI 

CHE I DATORI DI LAVORO PUBBLICI E PRIVATI SONO TENUTI AD AVERE ALLE 

LORO DIPENDENZE. SE OCCUPANO 200 DIPENDENTI ESSO È? 

 

A) N. 10 

B) N. 12 

C) N. 14 

 

 

30. LE IMPRESE PRIVATE E GLI ENTI PUBBLICI ECONOMICI CHE NON 

ADEMPIONO AGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 

(COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO), SONO SOGGETTI A SANZIONI 

AMMINISTRATIVE I CUI INTROITI SONO DESTINATI AL: 

 

A) Fondo regionale per l’occupazione dei disabili 

B) Fondo nazionale per l’occupazione dei disabili 

C) Fondo comunale per l’occupazione dei disabili 


